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5. 

BLJPATI SlDO.-\lUU 

Bahwa pcng.1ngl.atan l'~ga,,,,; l'\cgcri Stpil dalam su:uu jabatan 
Strul.tural dilaJ..s~n~bn herd~s~rbn prin,ip Profc,ionalisme. se•uni 
ketcntuan P:t~all7 .tyat (2) Umlang-uncJang l"omor H rahun 1999; 
Bahwa sc:huhungan dcng.1n ma~sud hurul a konstderan mcnimbang 
!..cputusan ini, m~ka di[l~nd:mg pctlu un tuk mcncwpkan 1\.rittTi~ 
Pcng.1ngkatan Pcg.1wai :\eg.o.:t i Sipil Dalam Jahatan Suil~mral di 
J.ingJ..ungan Pemcrintah Kahup.ncn Sidoa~in. yang duetarkan dcng,an 
K.:putusan Bupat i Sidoar:io. 

l.'nd.mg-undang NumcJr ~ rahun I \174 tcnwng l'o!..ok-Pokok 
l-.:epcgawai:tn : 
Cndang-undang :-;mnor 22 Tahun 1999 tcnwng Pemcrintahan Daerah ; 
l.1ncbng-undang Nomor 1k fahun 19\19 tenr.tng PcnyclenS~~:traan l'egara 
yang O~rsih dan Bcbas d;rri Korupsi. Kolu:.i u.m !'~pultsmc (Kl\.l\): 
Und~ng-undang Nnmnr 4.1 rahun 19\J') ten lang Pcruhah:tn alas L.'udang­
Undang Nomor 8 raltun 197-l h:nrang l'okok-PokoJ.. 1-:.:pcgawaian ; 
Pera turan Pcmcrinl~h l'.'mnm I 00 ' l.rhun :!000 h.:ntang Pcngangkatan. 
Pcmindahan dan J',·mhcrho;nlt:trl Pcgawat \;cg"n Stpil dalam J.1ba13n 
SU1ll..lural ; 

6. Peraturan l)aer:th Kabupato.:n Srdom·.io l\otnor J t'.thun 2ll<ll lcntang 
Pcmt'CnluJ..an dan Su.~unan c >rgaru<~<i l.l'mbaga 'I cJ..nis Dacrnh 
Kabupaten Sidoarjo ; 

7. 1-:cpurusan Bupati Sidoarjo tanggal :!9 Oktohcr 2001 ~omor : 
188 !627.40-1.1.1.3 2001 lcntJng J•cmlx:ntubn 13Jd:m Pcrtimbang:nt 
Jobatan dnn Kepangk:ttan Knhupakn SidoarJO (13.-\.l'Ef{J .-\.K;\ T). 

Sur:ll i\.fcnleti Dal:un Ncgcri l:lllg_g.ll 
X 11.212. 2'007321 /SJ petihrtl 1-:ritcria 
Strul..tural. 

(, l'\openth,·t 
l'cng.r ng 1-at.lll 

:wno Nomor 
D.tlam Jahatan 

KEPlr!1'SAN l3UPATI SID\ 1.\JU( I I J~)fl . \:--.:Ci KIUTERJ.\ 
l'F.l'G.·\~GKATA.'\i PEGt\\\' AI !'-.'F.<il Rl Sll'll . IHI..\.\1 JAIIATA~ 
S I'RL'K rURJ\L 1)1 UNUKl'NCi:\}.. l 'l~f\JI•.RIN'I , \JI K.\13lii'.'-\TEI' 
SJl)Ot\RJO. 
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P:l.S31 

Dengan Keputusan ini, ditctapkan Krit.:ria Pengangk:uan Pegawai 
Ncgeri Sipil dal:un Jabatan Struktural di Lingkungan Pemcrintah Kabupatc:n 
Sidoarj o. ~eb3gaimana 1crscbu1 dalam Lnmpiran I dan II Kepumsnn ini . 

l'asal 2 

Oengan ditctapJ..annya k.:pUIW>an 1111, maka kctc:muan yang 
hcncntangan dengan kcputu.•an 1n1 din:--atnkan udak bcrl~ku lag1 

lla\-hal yang belum cukup d1:11ur dalam kcpuwsai1Jlll, baik bers1fat 
tehnis ndmmislrlllip maupun up<.:17t.•ion;l) akan dilctnpknn lct>ih l:mjut. 

Pasal 4 

( 1) K.:pulllsan iru , bcrlaku ~"J"k wnggal cli l.:wpbn, 

(2) M.:ngurnumkan keputusan ini d:llam Lemt>aran DncrJh Knbuparcn 
Sidoarjo. 

I'B.!OUSAN Keputus:1n ini, disampaiknn kepada . 
Yth. l. Sur. Gubcmur Jawa Timur; 

2 .Sur Kep:ola Kantor Regional ll BKN 
Suraba )'3 , 

3 Sdr. Ketua DPRD Kabup:uen SidoarJO ; 
4 Stlr. Kepala Oadan Pcngawasan Kabupat.:n 

Sidoarjo.; 
5 Sdr Kaban Kcpegawaian Kabupatcn 

Sidonrjo; 
6. Sdr. Kabag Keu:~ngan S~;tda Kabupaten 

Sidoarjo. 

Diu:tapkan di S l D 0 A R J 0 
pada tanggal It; J llnuar/ 2002 

BUPATI SIDOARJQ 

II WIN llENDRA.RSO 
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Pasal 

Dengan Keputusan tnt, ditetapkan Krttcria Pengangkatan Pegawai 
Ncgeri Sipil da lrun Jabatan S truktura l di Lingkungan P~mcrintah Kabupaten 
Sidoarjo, sebag:umana terscbut dalam Lnmpiran I dan fl Kepurusan ina . 

Pasal 2 

Dcngan ditetapbnnya k.:putu~an int. maka kctc:ntuan yang 
bcrtcntangan dcngan keputusan tnt dut)latakan udak berlaku lagt 

llal-hal yang bdum cut..'llp dtatur dalam k..:putusanu11, baik berst fat 
tehnis administr.llip maupun opera~tona l akan dllctapbn lehth lanJUI. 

(I) Kc:putusan 1111, bcrl:tku ScJak l:lngg~l dt lct:.pkan , 

(2) Mengumumkan keputusan ini dalam Lembaran Da.:rJh Kabupatcn 
Sidoarjo. 

Th\WUSAN Keputnsan m1, di~ampaJkan kepada : 
Yth I Sdr. Gubemur Jawa Timur; 

?. Sdr. Kepa la Ka11tor Regional ll BKN 
Surabaya ; 

3 Sdr. Ketua DPRD Kabupatcn SidoarJO , 
4 Sdr Kcpala Badan Pcngawasan Kabupaten 

Sidoarjo.: 
5 Sdr Kaban Kepcgawajan Kabupaten 

Sido:ujo: 
6 Sdr. Kabag Keuangan Sctda Kabupatcn 

Sidoarjo. 

Ditetapkan di S I D 0 A R 1 0 
pada tanggal t{, v~nuar/ 2002 

8UPATI SlDOARJQ 

II Wl)l HENORARSO 
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KRITERJA PENGANGKATAN PEGA\\':\1 1-."F..GERI SIPIL 
OALAl'VI JADATAI'i STRUKTUR.'\L 

Dl UNGKtn'GAN PF.MERINfAI I K,\BUI'A'n'N SIDOARJO 

I. Sub l.;nsur K.:mampUJn Xlan;Uc:rial 

l'cmlckniMI Kunntilatif lcrhadap sub lln~ur ini dilaksanakan dcngan mcmpcrhatikan Jabatan I 
Jumlah c~clon yang sama clan cselon satu 1ingl.a1 llibJwahnya )'Jog pemah cliduduki olch 
cnlon yang diu~u l knn. 

a. Sc:dang mcnduduki jah.:nan pacla esclon yang sa rna ; 
h. Pemah menduduki jabntan pada esclon yang sa rna; 
c. Pemah menducluki jabatan pada e~elon salu tingkal dibnwahnya dalam 3 jnhnlan alau lcbih 

vang hcrbcda ; 
d. Pemah rnenduduki pada est!lon salu 1ingka1 clihawahnya cblam 2 jahntan yang b~rheda : 
c. l'cmah mcnduduki jabalan pada eselon sa1u 1ingb1 dihawalmya dalam snntjahalan. 

2. Sub L:nsur Pcngalnman 

ll:myaknya pengalamnn scseomng d.1l:1m melnl.s :mJI.nrl tug:r' dan lung,si j.rhal~n. memiliki 
'>ignilikan tcrh~dap kem~mpuan dan ,,·awasannyn. mal.a p~ndcl.atan l.uamilnlif dilal.sanakan 
llcngan m~mpcrh~ti.kan bmanyn jabatan yang d idudul.i . 

·'· nerp;;ngalaman mcndudul.i jabatan pada e~elon yang sama ; 
h Ocrpcngnlam~n monduduki j~bat;~n saru tingkal d ihnwahnya ~clamn 6 tahun atau lcllih : 
~. lkrpcngabman menduduki jabalan satu tingl.al dillawahnya selama I mhun sampai dengan 

6 tahun; 
tl. Bcrpcngalam~n mcnduduki jnbatan MIU lingkal clihawahnya selama 2 lnhun sampai dcngan 

~ lahun: 
c. B~rpengalaman mcncluduki jabatan sntu 1u1gka1 dibnwalmya selama l.urang d:ui 2 tahun. 

J. Sub Unsur Kemampuan Tc:knis : 

Kemampuan teknis dnlam melaksannknn rug.'l.'l jnbnlan pncb da~nmya dipengnruhi olch 
JX..'!lgetahuan yang diperoleh selama melaksanakan 1uga.~ jaba1.1n terse but, ciln scmakin banyak 
mcndutluki jabalan yang relevan, diasumsikan mcmiliki nilai yang linggi. 

a Sedan~ mcncludul.i jahatan pada csclon yang sam.1 clan rclcvan dcngan jabatan yang akan 
diduduk i ; 

h. l'enMh menduduki J3hatan pada csclon ~·ang snma dan rdcvan dengan jabal an ~ ang al.an 
diduduki; 

c Pcrnah 3 kal i atau lchih mcntlucluki jahntan y:rng hcrhccla padn esdon saiU tingkal 
dibawahnya clJn rclcv~n dengan jabal an yang abn didudul.i : 

d. l'cmah 2 kali menductuki jabatan yang berb.:da pmla esolon sa1 11 1ingJ..a1 cllhawahnya cl:u1 
rdcvan clengao jabal an yang al:an diduduki ; 

c l'cmah I kali mcnduduki jabalan pacla esc::lon satu tingl.al dibawahnya dan rclcvan dengan 
jahal~n yane, ~kan diclucluk i. 



.., 

•- Suh Unsur Kcpnngkat.1n . 

l'endckat:lll Kuantitatif turhadnr ~ub unsur ini dilaksnnakan dcngan mcngacu pcrsyaratan 
pang ka t untuk mcnduduki jnbntan Stml-turnl, schinggn calnn ynng m~mi l il. i kcpangkntan yang 
•esu:1i dcngan jahJtan yang aknn diduduki diasumsil-:lll dengan nilai tcninggi. 

a. Mcndudukijcnjang pangkattcrtinggi untul.jabatan Strukrural yang nkan diduduki; 
h. :-- h:nduduki jenjang pangl-at tcrcndah untuk j ahatab Stn1krural png akan diduduki ; 
c. 1\!enduduki jenjang pangknt salU tingkat dib::nvnh .i~njang pangl-.nt tcr.:ndah untuk jnbat:m 

StrukturJI yang akan diduduki selama J tahun at.tu lebih; 
tl. 1-.·knducluki jenjang pangknt satu tingkat dib:11vnh jcn_i:mg pangl-.:11 te• <:nd<th untul. jnbntan 

Strukturnl yang akan diduduki l..urang dari 3 rahun ; 
c. :--lcnduduki jcnjang pnngkat dua tingkat dibawah jcnjang p.mg!..at tcrcmlah untul.. jahatan 

Strukturnl yang aknn diduduki. 

5. Suh Unsur l'cndidikon : 

Tingkat Pcndidibn formal yang dimiliki caJon pcjnbat $an gat crnt htthungannvn deng:tn dayn 
nalar dan k.:mampuan anallsis kebijakan di hidangnya, schingga pcnt!.-h;tl.tn J..11antitatif 
clic.h,nrknn ala~ ting!-al pendidikan dan kesesuaian d~ngan di hitbng tug:~•. 

a. 13erpenclidikan S-2 dan S- 1 yang relevan <.lensanJal>at:m yang al-an diduduki : 
b. 13crpcndidil..an S-2 yang kurang re levan dan S·l yang n.:levan dcngan jabatan png akan 

duJ uc.lu 1- i ; 
c. Ll~rpcndidikan S· l yang rclcvan dengan jababn ynng nkan diduduhi ; 
d. Ucrpcnditlikan $- I yang kurang relcvan t!cngan j.thatan csclon yang akan diduduld ; 
c. Berpcndidikan di b3\' ah S-1 

6. Sub Unsur Pcnditlikan c.lan Pclatihan Jabatan Struktural 

a. Sud:~h mcngikuti Diklnt Stn tktural sesuai dcngat t jahatan yang abn dipangkun) a 
mcnduduld ranking I (snn1) ; 

h. Sudah mcngikuti Diklat Su11k1ural scsuai dcngan jahatan y:mg ahan dipanghunya 
menduduki ranking 10 (~cpuluh) besar: 

c. Sudah mcngikuti Diklat Strul..tural sesuai <kng:m jahatan yang dipan~J..unya dan men,ludul..i 
ranl..ing cl ibawah I 0 (sepuluh) ; 

d. 13dum mcngikuti Diklat Stntl..tural ~esua i dcngan j:1h:t1.1n yang al-an dipangkunya. 

7. Sub Unsur Pcndidikan dan Pcbtihan Tcknis I Fungsional : 

Dil..lat Td.nis I Fungsional merupak:m salah ,atu _ialur hagi Pcg;~wat Negcri Sipil dal:nn 
mcnambah wawasan h:knis pel..erjaannya. D.:ngan dcmil..ian pendckJtJn l..uantitatif didasarbn 
atas hanynk I 1-urangnyn kcikutserlaan caJon pcjahal dalam mcng1!..uti Diklat Teknis 
Fungsionnl dan n:levans i dc:ngnn jabatan yang :tknn diduduki. 

a. Pcmah mengikuti dan lulus Dil.la t Teknis I Fun~'ional hcrjcnjang scbanyak 2 (dua) 
atau khih dm Diklat terscbut rclevan dengan jabatan yang abn didudul..i : 

b. Pemah mcbgikuti dan lulus Diklat Teknis I Fung.<ional tidal- h<:ljcn.tang schanyak 2 
kali alau lebih dan Diklat terse but relcv:ln dcngan jahatan yang a!..:m didmluki; 

c. ?emah mcnt;ikuti dan lulus Diklat Teknis I Fnng•ional sebnnynk 2 (dun) ka li at:tu lebih 
I (satu) kn li rclevan dcng.1n jabatan yang akan did(ttluki : 

<L flcmnh mcngikut i dan lul u~ Diklat Teknia I Ftmg.~iun:1l sebany:1k t (satu) kali at au lebih 
rclevan dcngan jabatan yang akan cliduduki ; 

e. Pcmah mengikuti dan lulus Diklal Tekni~ I Fung.~ional berjenjang sebanyal.. 
atau lcbih dan kurang rclev.m dengan jabal an yang ak.1n diduduki. 



3. 

13. U}:Sl IR PI ~:\UN.Ii\NG 

I. Suh linsur lnh:grita~ 

lntcgrita.\ calon adalah g;tmbamn dari komitmcn yang h.:rsangkutan terhatlap ruga~ dan 
ranggung jawab yang dipercaya, yang melipuri pengakunn I penghargaan. rekomenda.~i 
pcnimbangan pimpinan, catatan-catatan khusm dari aparat pcngawas fimg,~ional scna dijatuhi 
hukuman tlisip lin bcrat. 
t\(bpun pcmlekatan kuantitntif dibc:rikan sesuai urulan faktor intcgritas tcrsebut, tlimana fat.. tor 
rckomenclasi mcmiliki nilai teninggi, scdangkan hut..uman d isipl in llcrat m~mpunya i nilai 
tcrkccil. 

a. Pcmah mcndapat pcnghargaan tingbt Nasion a( yang dihc:rikan tlengan jabal an : 
b. Pemah mendapatkan pcngbargaan tingk.11 Oacrah yang hcrkai ran d..-nganjahatan; 
c. /vleml:apat rckomcntlasi posit if dari pimpinan instansi ten tang tugas dan t:mggung jawab 

jabal an yang pemah ditluduki ; 
d. l\ lemiliki catalln ncgatif dari pimpinan ins tansi ; 
.:. Memiliki catatan-catatan khmus ( Ncgatif ) dari instansi pcngaw:ll>an atau instansi yang 

bcrwcnang. 

2. Sub Unsur Senioritas 

$ub unsur ini dinilai dcngan mernbandingl-:m pangkat JJn LL'IJ para .:alon ~·ang di ajuk;m 
untuk Sa lu jabatan, dimana tingkat senioritas dalam pangl-at dan usia tlibcribn nilai lcbih 
tinggi tlibantlingk:m yang mempunyai pangkat dan u~ia lcl>ilt rrodah . 

.l. Sub Unsur ~cs~h;n:~n : 

l'cmlai:tn Sub unsur ini did:t•arkan a us hasil pcmcrih~an Kcschatan Tim Dol-tc:r Pc:nguji.. 

DitcUp!..an dt s I D 0 :\ R J 0 
pada tangg.1l IC,Jt/nuarr 2002 

Bl"PATI li lDOARJO 

H WIN II:E:\ORARSO 
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Unsur Utam~ )ll<.:liputi 

I. Kcm:unpuan ;-. lan:tjerial ; 
2. Pcnj!,alaman : 
~. Kcmarnpuan Tckni' : 
~ . Kcpan~::kawn : 
5. l'cndidil.an ; 
6. Pcndidikan <Wn Latihan dalam Jabatan Struktur;tl : 
7. Pcndidibn dan Luih.tn 1 cknis . Fungsional. 

B. l '"XSliR l'EN1 iNJANG 

Un.sur !'cnunjang 1\leliputi 

1. lnt~gritas: 

2. l isi.t Scnioritas ; 
.l K~cha t:tn. 

IXDIKATOR PH.'ILA!AN PENGA.'\G:KATA:-.1DAI.A.\ I JABATAX STRl"Kll..'RAL 

I. lJNSUH UTMIA 

I NO I __ L':Sl'~ l.T.-\.\1:\ 

---- - -
SUB lJNSl 'R LfJ'A.\JA I >.'D.. AI 

- -I I 1 I ., 3 4 

I I L. K.E:-.!A\U'U.\N li!A."'AJEIUAL - Scdang memangku jahatan y:~ng diduduki 5 I Pemah. menjabat Esclon yang Slma I 
.j -

I I . Pcmah memangkujabntan Esclon dibawah 3 
I I (satu) tingl..at 2-3 (dua sampai 1i~J ) kalt 

I . Pcmah mcmangku jahatan Esclon dih:twah 2 

I I (satu) ting~:ll I (SJiu) !..ali I 

I - Belum pemah d1angbt dal:lltiJahalan l 

I E,,elon dibawah 1 ('il tu) tingk;~t, I 

I I 2. PENG:\LA:>.IAN - BerpengalamM mcnduduki jahatan pad a 5 
Eselon yang sama I 

I . Berpensnlaman mendudul-1 1 (sat11) 1ingka1 I .j 

I 
dibawahnya selama 6 (cnam) l:thun aiJU 
Jchih I -



Bcrpcngalaman m.:mlutlui..J jahal.m I (\aiUJ 3 I 
I tingkill dibaw~hny:• ~cl.una 4·1> (cmpal 

s:mlp::ti .:n.nn) I,Jh tm 
Dcrpcngalaman mcnduduki ja\>alan I (salu) 2 
lingl,at diha\\ahnya ~l~ma 2--l (dua samp.1i l 
cmp:tl} 1:1hun I 

I • Bcrpcngalaman m.:nclutluki jahalan I (<aru) I 
llnBbt diha"~hnya ,cJ.Jma kurang d:rri 2 
(dua) 1a1tun. 

I 
3 (liga) a tau lcl>ih _iahatan dibawahnya 5 f,l \I \~11·1 " IU,:\IS 
sanp.al relevan tlengan pbatan ~ ang. akJn 
dip:mgkuny~. :tl.1ll scd;ong, mcndutl uki 
jah.1t:111 
2 (clu:t) Jabat:m tliba".1hnya san!!al relevan 
dcng,tn Jaba1:111 y:mg ak.m tlipangkun~·~. 
alau ll.:mah ntt:ndutlukl J.Jba iJJl . - I batu) Jal,:ll:m dihawahnya <ang ll r~lcvan ' dcngan Jal>JIJn yan!J. ,1k.m dipangkun):l 

I • .l ahat:.n dibawniLnyn vang pcrnnh dipangku I 2 
~•ora <ut'-,lan,ial J..ur.mg m~ndut..ung 
pdaksanaan lung.i Jan n•ga:; Jabal3n 

·I Jahn lan dibaw.1h yang pcmah clip:mgl..u 
tidak ada rdcvan;,i dcngan p~laksanaan I 

I 
fung> i dan lugas JahJlan. 

I, "I l I' \ \i( j" \ I. \N I . !\ lcnduduki pangkal yang dipersp ratkan 5 
~lendudul..• p.mgl...at ~ .mg dipcn.yaratl...an I 4 

(.:olu) 1it1gl....11 tliba\\,Jhnya yang llipcrsynr.11- ~ 

kan 
~ kndudul..i p.on~:tkal vang dipct~yar:llkan 2 3 
(dua) tingl..at ctib:twah yang dipcroyar.~tkan 
Mcmluduki pangkal yang c.lipcrsyaratbn 3 2 
{liga) pangkal dibawah yang dipcrspratkan 
:O.Icnduduki pangkal yamg dipcr~yaratkan -1 
(cmpar) lingkal cl il,awah yang di p~rsyaral· 
l....m. 

( I' I 'DIDIK :\:\.FORi\ t AI. BcJ1><mdidiJ..an S-I. dan S-2 yang rckvan s 
dcnga;n h b:11nn yang :1kan did uduki 
Dcrpcndidik;111 S-2. yang tidak rekvan alau 4 

S-1 yang rdc' an tlcngan .Iabat an yang al...an 
di<.l uduki 
Ucrpcndi<.lil..an S-l , yang rclcv:m dengan J 
fung,si dan IUgas Jahnlan yang al..an 
<lidudu I.. i 

I • B"J1lendid ikan S-1, \ .1ng k111ang rckv;111 2 
I tlcngan Jahatan Esclon yang al..:m diduuui-.J 

Bcrpcnclidil....m Dib:mah S-1. 

(o I >I~ I . \ I P:\1 .\~ I .lAllA l't\l~ l.u lus/mcngikuti sduruh j.:njang l)il..lal 5 
'> IIH'f.l l H \I SII'IJI..tural y.mg dip~rsyaratl..an 

lnluslmcn~ikuli 2 (dua)jcnjang Dil..lal 4 

S lruklura l y :m~; dip"' s yarall...an 
lulu~ ·m~ngikuti I ('anr)jenjang DiiJal 3 
Slrul-tural yang d ipc1;, y.ll'all.;~n 
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I ulu.., !<=> IJil.lal Strul.tur.tl ) :mg 
dipcr,y:tratkan 
Odum mc-ngil..uli DiJ..J,,l St ruJ..Iural yang 
tliper'ly ;oratl. on 

Dil. l.<l 'I ~l. n .. ,T'ung•ion:tl berl.clanJulan 
~cbanyal. 2 (du.1) l.ali :nau lcbih dan Dil.lal 
lcrschul rcJ.:,.tn Jcng.1n J:shalan y;m~ :tl.:tn 
tlidlllhl I. j 
l)ikl.ll 1 .:l.ni> Fungsional d.m rcl.:v.m 
dcngan !!lcbam·ak 2 (dua) l.:tli arau lcbth tbn 
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