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BUPATI SIDOARJO

REPUTUSAN RUPATI SIDOARI)
NOMOR : & TAHUN 2002

TENTANG

ERITERIA PENGANGRKATAN PEGAWAL XEGERT S1PH
DALAM JABATAN STRUKTURAI

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARIO.

BUPATI SIDOARIO

a.  Bahwa pengangkatan Pegawai Negenn Sipil dalam  suatu  jabatan
Struktural  dilaksanakan berdasarkan  prnsip  Prolesionalisme,  sesum
ketentuan Pasal 17 ayat (1) Undang-undang Nomol 43 Tahun 1999 ;

b. Bahwa sehubungan dengan maksud huruf a konsideran menimbang
keputusan ini, maka dipandang  perlu untuk  menetapkan krteria
Pengangkatan  Pegawai  Negen Sipil Dalam  Jabatan Striuktural
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. vang ditetapkan dengan

keputusan Bupali Sidoarjo

. Undang-undang Nomor 8  Tahun 1974 tentang  Pokok-Pokok
hepepawaan |

1. Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 ientang Pemernintahan Daerah |

Undang-undang Nomeor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan MNegara

vang Bersih dan Bebas dan Korupsi. Kolusi dan Nepotisme (KRN)

4. Undang-undang Nomor 43 lahun 19499 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok kepegawaian |

5. Peraturan Pemenntah Nomor 100 Tahun 2000 wenlang Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian Pegawar Negen Sipil dalam JTabatan
Strukiural |

6, Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 3 Tahun 2001 tentang
Pembentukan dan  Susunan  (drgamisasi Lembaga Tekmis  Dacrah

Kabupaten Sidoarjo ;

Keputusan Bupati Sidoarjo  tanggal 29 Oktober 2001 Nomor

188/1627/404.1.1.3 2001 tentang Vembentukan Dadan Pertimbangan

Jabatan dan Kepangkatan Kabupaten Sidoano (BAPERTAKAT)

Surat Menteri Dalmm  Negeri tangoal 6 Nopember 2000 Nomor
811.212.2°007321/81  perihal  Krileria  Peneanghaton Dalam  Jabatan
I criile

Sirukiural

MEMUTUSKAN

KEPLITUSAN BLUPATI SIEUVATLIC) TTENT ANG KREITERIA
PENGANGRATAN PEGAWAL NEGERI SIPIL. DALAM JARATAN
STRUKTURAL DI LINGKUNGAN  PEMERINTAIL  KABUPATEN
SINOARIO




Pasal

Dengan Keputusan ini, ditetapkan Kriteria Pengangkatan Pegawai
Negeri Sipil dalam Jabalan Struktural di Lingkungan Pemenntah Kabupaten
Sidoarjo, sebagaimana tersebut dalam Lampiran | dan [T Keputusan im
=

Puasal 2

Dengan ditetapkannya keputusan  um, maka Kelentuan yang

bertentangan dengan keputusan im dinyvatakan ndak berlaku lag
Pasal 3

Hal-hal yang belum cukup diatur dalam keputusan uu, baik bersifat
lehinis administratip maupun operaszional akan ditetapkan lebah lanjue

Daeal 4
(1) Keputusan im, berlaku sepak tanggal dietapkan |
(2) Mengumumkan keputusan imi dalam Lembaran Dacrah Kabupaten

.'“‘.1!!*.1rli.r-

Ductapkan di S I DO ARIO
P.’:da langgal b /.—?,a":rg‘grlr 2002
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H. WIN HENDRARSO

LEMBUSAN Keputusan ini, disampaikan kepada
B tth. 1. Sdr. Gubernur Jawa Timur ;
2 Sdr.  Kepala Kantor Regional 11 BKN

Surabaya ;
3 Sdr. Kewa DPRD Kabupaten Sidoano |
4. 8dr.  Kepala Badan Pengawasan Kabupaten

5IL1'-1;!T_1'-:1..

3. Sdr Kaban Kepegawaian Kabupaten
Sidoaro |
6. Sdr Kabap Keuangan Serda Kabupaten

Sidoanjo




Pasal |

Dengan Keputusan i, ditetapkan Krnitena Pengangkatan Pepawai
Negeri Sipil dalam Jabatan Strukwral di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sidoarjo, sebagaimana tersebut dalam Lampiran | dan [T Keputusan ini

Pasal

Dengan  ditetapkannya  Keputusan i,  maka  Ketenluan  yang

bertentangan dengan keputusan im dinyatakan udak berlaku lag
Yop o r 1
Pasal 3

Hal-hal yang belum cukup diastur dalam kKeputusan i, baik bersifal

tehnis admumistratip maupun operasional akan ditetapkan lebih lanjut

Pasal 4
e
(1} Keputusan i, berlaku sejak tanggal ditetapkan |
(2) Mengumumkan keputusan imi dalam Lembaran Daerah Kabupaten

Sidoanjo
Ditetapkan di SIDOARIJO

pada tanggal 6 \ /&?EIE‘IFF 2002

BUPATI §IDOARIQ

WIN HENDRARSO

TEMBUSAN Keputusan ini, disampaikan kepada
B Yih . Sdr Gubemur Jawa Timur ;
2 Sdr,  Kepala Kantor Regional 11 BKN
Surabaya ;
Sdr Ketua DPRD Kabupaten Sidoarjo |

Sdr. Kepala Badan Pengawasan Kabupaten
Sidoano.;
3. Sdi Kaban Kepegawaian Kabupaten

}'.'Il.i-."lﬁ]j'-'l .
6. Sdr Kabag Keuangan Setda Kabupaten
Sidoarjo.




LAMPIRAN | KEPUTUSAN BUPATI SIDOARJO

SONOR e FAHUN 2002
FANGGAL « 6 JANUART 2002

KRITERIA PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPT
DALAM JABATAN STRUKTURAI
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARIC)

A EINSLII LTI AMA
. Sub Unsur Kemampuan MManajenal

Pendekatan Kuantitatif terhadap sub Unsur ini dilaksanakan dengan memperhatikan Jabatan
Jumlah esclon vang sama dan eselon satu tingkat dibawahnya vang pemah diduduki oleh
ealon vang dinsulkan.

a. Scdang mendudulka jabatan pada eselon vang sama |

b. Pernah menduduki jabatan pada eselon yang sama |

¢. Pernah menduduki jabatan pada eselon satu tingkat dibawahnya dalam 3 jabatan atau lebih
yang berbeda |

il. Pernah menduduki pada eselon satu tingkat dibawahnya dalam 2 jabatan yang berbeda :

¢. Pemah menduduki jabatan pada eselon satu tingkat dibawahnya dalam satu jabatan.

2. Sub Unsur Penpalaman

Hanyaknya pengalaman seseorang dalam melaksanakon tupas dan fungsi jabatan. memmliki
signifikan terhadap Kemampuan dan wawasannva, maka pendekatan Kuantitatif dilaksanakan
dengan memperhatikan lamanva jabatan vang diduduki

1. Berpengalaman menduduki jabatan pada eselon vang sama ;

b Bemengalaman menduduki jabatan satu tingkat dibawahnya selama 6 tahun atau lehih ;

¢. Berpengalaman menduduki jabatan satu tingkat dibawahnya selama 4 tahun sampai dengan
& tahun ;

(. Berpengalaman menduduki jabatan satu tingkat dibawahnya selama 2 tahun sampai dengan

4 tahun ;

Berpengalaman menduduki jabatan satu tingkat dibawahnya selama kurang dari 2 tahun,

.

3. Sub Unsor Kemampuan Teknis
Kemampuan teknis dalam melaksanakan tugas jabatan pada dasamva dipengaruhi oleh
menduduki jabatan vang relevan, diasumsikan memiliki nilm vang tinggi

A Sedang menduduki jabatan pada eselon yang sama dan relevan dengan jobatan vang akan
diduduki ¢

. Pemith menduduki jabatan pada eselon vang sama dan relevan dengan jabatan vang akan
diduduki;

¢. Pernah 3 kall atau lebih menduduki jabatan vang berbeda pada eselon satu tingkat
dibawahnya dan relevan dengan jabatan vang akan diduduki ;

. Pemah 2 Kali menduduki jabatan yang berbeda pada eselon satn tingkar dibawahnya dan
relevan dengan jabatan vang akan diduduki |

¢. Permmah 1 kali menduduki jabatan pada esclon satu tingkat dibawahnya dan relevan dengan
jabatan vang akan didoduki,




.

Sub Unsur Kepangkatan

Pendekatan Ruantitatif terhadap sub unsur ini dilaksanakan dengan mengacu persyaratan
pangkat untuk menduduki jabatan Struktural, sehingga calon yang memiliki kepanzhatan vang
sesuai dengan jabatan yang akan diduduki diasumsikan dengan nilai teringgi,

a. Menduduki jenjang pangkat tertinggi untuk jabatan Struktural yang akan diduduki ;

b. Menduduki jenjang pangkat terendah untuk jabatab Struktural yang akan diduduki |

¢. Menduduki jenjang pangkat satu tingkat dibawah jenjang pangkat terendah untuk jabatan
Struktural vang akan diduduki selama 3 1ahun atau febih |

(L Menduduki jenjang pangkat satu tingkat dibawah jenjang
Struktural yang akan diduduki kurang dari 3 tahun .

¢. Menduduki jenjang pangkat dua tingkat dibawah jenjang panghat terendah untuk jabatan
Struktural yang akan diduduk.

panghkat terendab untuk jabatan

Sub Unsur Pendidikan

I'ngkat Pendidikan formal yang dimiliki calon pejabat sangat erat hubungannya dengan daya
nalar dan kemampuan analisis kebijakan i bidangnya, sehingga pendeRatan kuantitatf

didasarkan atas tingkat pendidikan dan kesesuaian dengan di bidang tugas

a. Berpendidikan S-2 dan S-1 vang relevan dengan jabatan vang akan diduduka |

b. Berpendidikan S-2 yang kurang relevan dan S-1 yang relevan dengan jabatan yang akan
diduduki §

¢. Berpendidikan S-1 yang relevan dengan jabatan yang akan diduduki

d. Berpendidikan S-1 vang kurang relevan dengan jabatan esclon yvang akan diduduka |

¢. Berpendidikan di bawah S-1

Sub Unsur Pendidikan dan Pelatithan Jabatan Struktural

a, Sudah mengikuti Diklat Struktural sesum dengan jabatan vang akan dipangkunya dan
menduduki ranking 1 (satu) ;

. Sudah mengikuti Diklat Struktural sesuai dengan jabatan vang akan dipangkunyva din
menduduki ranking 10 (sepuluh) besar :
Sudah mengikuti Diklat Struktural sesuai demgan jabatan vang dipanghunva dan menduduba
ranking dibawal 10 (sepuluh) ;

I, Belum mengikuti Diklat Struktural sesuai dengan jabatan yvang akan dipanghunya.

-

Sub Unsur Pendidikan dan Pelatihan Teknis ! Fungsional

Diklat Teknis / Fungsional merupakan salah satu jalur bagi Pegawa Negen Sipil dalam
menambah wawasan teknis pekerjaannya. Dengan demikian pendekatan huantitatif didasarkan
atas banyak / kurangnya keikutsertaan calon pejabat dalam mengikuti Diklat Teknis
Fungsional dan relevansi dengan jabatan yvang akan diduduki,

a. Pernah mengikuti dan lulus Diklat Teknis / Fungsional berjenjang sebanyak 2 (dua) Kali
atau lebih dan Diklat tersebut relevan dengan jabatan vang akan diduduki ;

b. Pemah mebgikuti dan lulus Diklat Teknis / Fungsional tidak berjenjang schanyak 2 (dua
kali atau lebih dan Diklat tersebut relevan dengan jabatan vang akan diduduk ;

¢. Pernah mengikuti dan lulus Diklat Teknis / Fungsional sebanvak 2 (dua) kal atau lebih da
1 (satu) kali relevan denpgan jabatan yang akan diduduki

d. Pernah menpikuti dan lulus Diklat Teknis / Fungsional sebanyvak 1 (satu) Kali atau lebih da

¢levan dengan jabatan yang akan diduduki |

Pemah mengikuti dan lulus Diklat Teknis / Fungsional berjenjang sebanyvak 1 (sat) ka

atau lebih dan kurang relevan dengan jabatan vang akan diduduki

L]




B.

LISl

R PENUNJANG

Sub Unsur Inlegnitas

Integritas calon adalah gambaran dari komilmen yang bersangkutan terhadap tugas dan

tangpung jawab vang dipercaya, vang meliputi pengakuan /

penghargaan,

rekomendasi

pertimbangan pimpinan, catatan-catatan khusus dari aparat pengawas fungsional serta dijaruhi

liukuman disiplin berat.

Adapun pendekatan kuantitatif diberikan sesuai urutan faktor integritas tersebut, dimana faktor
rekomendasi memiliki nilai tertinggy, sedangkan hukuman disiplin berat mempunyai nilai

terkecil

a. Pernah mendapat penghargaan tingkat Nasional vang dibenikan dengan jabatan ;
b. Pemah mendapatkan penghargaan tingkat Dacrah yang berkaitan dengan jabatan |
¢. Mendapat rekomendasi positif dari pimpinan instansi lentang tugas dan tanggung jawab

Jabatan yang pemah diduduki |

id. Memiliki catatan negatif dari pimpinan instansi ;

e. Memiliki catatan-catatan khusus ( Negatif ) dan instansi pengawasan alau instansi yang

berwenang,

. Sub Unsur Semontas

Sub unsur ini dinilai dengan membandinghan pangkat dan usia para calon vang di ajukan
untuk satu jabatan, dimana tingkat senioritas dalam pangkat dan usia diberikan nilai lebih
tinggil dibandingkan vang mempunyai pangkat dan usia lehih rendah

. Sub Unsur Keschatan

Penilatan Sub unsur ini didasarkan atas hasil pemeniksaan Keschatan Tim Dokter Penguji.

Ditetapkan i

S5 1

DOARIJO

pada tanggal fédgngarf 2002

1 TPATI SIDOARIO

H. WIN I [ENDRARSO




LAMPIRAN Il KEPUTUSAN BUPATI SIDODARJO
NOAOR A&  TAHUN 2002
FANGGAL 6 ,Jf’h‘“}‘fﬁﬁ?.f 2002

30 ( LIMA PULUH ) KRITERIA PENGANGKATAN DALAM JABATAN STRUKTURA]
( SURAT EDARAN MENTERI DALAM NEGERI DAN OTONOMI DAERAI
FTANGGAL 6 NOPEMBER 2000 NOMOR @ 811.212.2321.5) )

AL UNSUR UTAMA
Unsur Ultama Meliputi -

Kemampuan Manajerial ;

Pengalaman ;

Kemampuan Teknis ;

Kepangkatan |

Pendidikan -

6. Pendidikan dan Latihan dalam Jabatan Struktural
Pendidikan dan Latihan Teknis © Fungsional,

.'.l'n_.i.- ol —

e

B, UNSUR PENLINIANG
Unsur Penunjang Meliputi

1. Integritas ¢
) Ulstit 7 Senmioritas §

1, Keschalan.

INDIKATOR PENILAIAN PENGANGKATAN DALAM JABATAN STRUK1 URAL

L UNSUR UTAMA

= e e — iy - Py
!Nm. ' L'NSUR UTAMA . SUB UNSUR UTTAMA NILAI
- e _ S i | N Y b
| RS Al il 3 4

. —_—t 0 I S
| . | KEMAMPUAN MANAJERIAL | - Sedang memangku jabatan vang diduduki 5
| ' | = Pemah menjabal Eselon yang sama 4
| = Pemah memangku jabatan Eselon dibawah 1

1 (satu) tingkat 2-3 (dua sampai tiga) kali
[ = Pemah memangku jabatan Eselon dibawah 2

' . 1 (satu) tingkat 1 (satu) kali
| - Belum pemah dianghat dalum jabatan 1

Eselon dibawah 1 (satu) tingkat,

‘ 2. 'l PENGALAMAN | = Berpengalaman menduduki jabatan pada 5
} ' ! i Eselon vang sama !
! - Berpengalaman menduduki 1 (satu) tingkat 4
| | ! dibawahnya selama 6 (¢nam) tahun atau
lebih




- Berpengalaman menduduba jabatan 1 (satu) 3
tingkat dibawahnya sclama 4-6 {empat
sampai enam) tahun
Berpengalaman menduduky jabatan 1 (satu) 2
tingkat dibawahnya sclama 2-4 (dua sampai
empuit) tahun

- Berpengalaman menduduki jabatan 1 (samu) 1 |
tingkat dibawahnyva sclama Rurang dan 2 '
{chua) tahun,

! RENTAMPLAN FERKXIS - 3 (tiga) atau lchih jabatan dibawahnya 5
sangal relevan dengan jabatan yang akan
dipangkunya, atau sedang menduduki |
Jabatan |

- 2 (dua) Jabatan dibawahnva sangat relevan 4

dengan Jabatan yvang akan dipangkunya,
alau pernah menduduki Jabatan

1 (satu) Jabatan dibawahnva sangat relevan i
dengan Jabatan vang akan dipanghunya
- Iabatan dibawahnva vang pernah dipangku 2

secara substansial kurang mendukung
pelaksanaan fungst dan tugas Jabatan
- Jabatan dibawah vang pemah dipanghu ' I
tidak ada relevanst dengan pelaksanaan
fungsi dan tugas Jabatan

I | KEPANGRATAN - Menduduki pangkat yang dipersyarathan 5
- Menduduki pangkat vang dipersyaratkan 1 1
{gatu) tngkat dibawahnya vang dipersyvaral-
kan '
- Menduduki pangkat vang dipersyarathan 2 3
(¢hua) tingkat dibawah vang dipersyarathan
- Menduduki pangkat yang dipersyarathan 3 | 2
(tiga) pangkat dibawah vang dipersyaratkan
- Menduduki pangkat vamg dipersyaratkan 4 |
(empat) tingkat dibawah vang di persyarat- |
kan, '
» PENDIDIK AN FORMAL - Berpendidikan 5-1. dan 5-2 yang relevan 5
| dengan Jabatan yang akan diduduki |
- Berpendidikan S-2, vang tidak relevan atau 4
S-1 yang relevan dengan Jabatan yang akan
diduduka
- Berpendidikan 5-1, yang relevan dengan 3
fungsi dan tugas Jabatan vang akan
diduduki I
- Bemendidikan S-1, vang kurang relevan | 2 |
dengan Jabatan Eselon yang akan diduduk
- Bempendidikan ibawah 5-1 1
i fh IRLAT DALAN JARATAN - Lulus'mengikuti selurub jenjang Dnklat 3
S TRURKTTRAL Struktural vang dipersvaratkan
- Lulus/mengikuti 2 {(dua) jenjang Diklat . 4 i
Struktural vang dipersvaratkan
- Lulus/mengikuti 1 (sam) jenjang Diklat 3

Struktural vang dipersyarathan




3
= [
| ulus tes Diklat Struklural yang . .
dipersvaratkan
Pelum mengikun Diklat Strukiural yany 1 '
thpersvaratkan
[ Mkl AL TER NS FUNGSK - - Inklat Tekmis Fungsional berkelanjutan 5
Al schanvak 2 (dua) kali atau lebih dan Dikla ,
tersebut relevan dengan Jabatan vang akan
diduduky
Inklat Tekmis'Fungsional dan relevan 4
dengan sebanvak 2 (dua) kah atau lebth dan
Diklat tersebut relevan dengan Jabatan
vang akan didudub)
DikLu Teknis Fungsional sebanyak 2 (dua i
kaly, tetapn tidak relevan dengan JInbatan
Diklar Teknis Funesional. vang tidak 2
relevan dengan Jabatan
Ftdak pemnah Diklat Teknis/Fungsional
HE TANSUR PENTUNJANG
i) LSSUE PENUNIANG SUIUINSUR PESLESIARG SKOR
e ! 2 ] |
L /1 BNl BT Hekomendas) dan Pimpinan Instans i
lentang pelaksanaan tugas dan tangeung
pwaly Jalvatan vang pernah chiduduky
Catatan Khusus dart DPRP, Kejaksaan o
vaung atau BAKIDN -
Pernah dijatubi Flukuman Disiplin Sedang 1
atay [ lukuman Disiphin Ber '
|
D LAS - Ulsia semiomitas dan Pangkat memenubn . |
syaral |
| = Usia lebih Yunior dan Pangkat memenuhi | .
[ svaral, |
} KESELIIATAN = Pemlatan Sub Unsur im didasarkan atas |
hasil pemeriksaan Keschatan Tim Dokier
Pengugi |
Dhitetaphan S DO ARIO

6 [arcars 2002

padda Langal

1. WIN HENDRARSO




