BUPATI SIDOARJO
PROVINSI JAWA TIMUR _-

KEPUTUSAN BUPATI SIDOARJO
NOMOR : 188/ 457 /438.1.1.3/2021

TENTANG

PENERIMA DAN BESARAN INSENTIF PAJAK DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Menimbang

Mengingat

TRIWULAN II TAHUN ANGGARAN 2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SIDOARJO,

bahwa target penerimaan/ pemungutan pajak daecrah dan
besaran insentif triwulan II Tahun Anggaran 2021 telah
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

bahwa Badan Pelayanan Pajak Daerah Kabupaten Sidoarjo
sesuai laporan realisasi penerimaan pajak daerah triwulan II
Tahun Anggaran 2021, telah mencapai target penerimaan/
pemungutan pajak daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, serta untuk melaksanakan
ketentuan Pasal 5 Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 9
Tahun 2016 tentang Tata Cara Pemberian dan Pembayaran
Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah, perlu
menetapkan Penerima dan Besaran Insentif Pajak Daerah
Kabupaten Sidoarjo Triwulan II Tahun Anggaran 2021 dengan
Keputusan Bupati;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur,
juncto Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah
Tingkat II Surabaya (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2730);

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah

dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan |

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
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dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573); 5

5. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 tentang Tata Cara
Pemberian dan Pemanfaatan Insentif Pemungutan Pajak Daerah
dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 119, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5161); =

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah, sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120
Tahun 2018;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor S5 Tahun 2020
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2021 Nomor 1 Seri A);

10. Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Pemberian dan Pembayaran Insentif Pemungutan Pajak Daerah
dan Retribusi Daerah (Berita Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2016 Nomor 9);

11. Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 28 Tahun 2020 tentang Tata
Cara  Perhitungan Insentif Pemungutan Pajak Daerah

Kabupaten Sidoarjo (Berita Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2020 Nomor 28);

Memperhatikan :1. Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor: 188/241/438.1.1.3/2020
tentang Status Keadaan Darurat Bencana Wabah Penyakit
akibat Corona Virus Disease 2019 dji Kabupaten Sidoarjo; “

2. Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor: 188/454/438.1.1.3/2020
tex?tang Pemberian dan Pembayaran Insentif Pemungutan
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah dalam Masa Pandemi
Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sidoarjo;

S?.lrat Kepala Badan Pelayanan Pajak Daerah Kabupaten

Sidoarjo  tanggal 8 Juli 2021, Nomor: 973/0558/

438.6.3/2021 Perihal: Laporan Realisasi Penerimaan Pajak

Daerah Triwulan II Tahun Anggaran 2021;
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MEMUTUSKAN :

Penerima dan Besaran Insentif Pajak Daerah Kabupaten
Sidoarjo Triwulan Il Tahun Anggaran 2021.

Insentif Pajak Daerah sebagaimana dimaksud diktum kesatu

terdiri dari :

a. Insentif Pajak Hotel,

b. Insentif Pajak Restoran;

c. Insentif Pajak Reklame;

d. Insentif Pajak Air Tanah;

e. Insentif Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan;

f. Insentif BPHTB.

Daftar Penerima dan besaran insentif Pajak Daerah
sebagaimana dimaksud diktum Kkesatu, tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan Bupati ini.

Daftar Penerima dan besaran insentif pajak daerah yang
tercantum dalam lampiran sebagaimana dimaksud diktum
ketiga, dibuktikan dalam daftar penerima insentif sebagai
bukti pendukung surat pertanggungjawaban (SPJ).

Membebankan besaran insentif pajak daerah sebagaimana
dimaksud diktum ketiga pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun Anggaran 2021.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sidoarjo
pada tanggal G Suct 2021

BUPATI SIDOARJO,




LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI SIDOARJO

NOMOR :188 / qg7  /438.1,1.3/2021
TANGGAL G JuLy 2021
DAFTAR PENERIMA DAN BESARAN INSENTIF
PAJAK DAERAH KABUPATEN SIDOARJO
TRIWULAN II TAHUN 2021
Faktor Pengurang
KELAS NILAI HASIL | SKOR KEHADIRAN PEGAWAI PERSENTASE
: T PEMANTAUAN i BESARAN
NO. ; ; ANGKA JUMLAH TINGKAT NILAI
NAMA / JABATAN revan | b JA?{}T"N AKTIVITAS | TERLAMBAT/ LAPORAN | oo oan | capaian "Ui\:_l‘;‘" INSENTIF YANG KETERANGAN
” OLEH PULANG  [TIDAK MASUK| AKTIVITAS [ & rrio e [ oo oA % SITERnIA
PIMPINAN SEBELUM KERJA (1%) (1%) (1%) (%)
WAKTU (1%)
(1%)
1 2 . 12 = 13=
3 4
» 2 - i 7+8+9+10+11 | 100% - 12 s
1 |BUPATI - 6 3 100% - E . | ; 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
IAK - =3 s i
2 |WAKIL BUPATI - 6 3 100% = 1 ? 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
S : -1~

3 |SEKRETARIS DAER’TH o 6 3 100% k 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
P .

PLT. KEPALA B?E)_ - 6 3 100% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
5 |SEKRE

L it 6 3 90% 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
6 |KABID PENE_T'?PAN - 6 3 90% 1,10 0% 0% 0% 0% % 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
? 'Y 3 1 B | . .

KABID PENGENDALIAN 6 3 90% 1,10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan

KABID PENGEMBANGAN DAN = =— =
& PENDATAAN 6 3 90% 1,10 1% 0% 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
9 [RASUBBID PENDATAAN 6 3 75% 1,20 1% 0% 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan

KASUBBAG PERENCANAAN DAN ] B —— -
10 REUANGAN 6 3 75% 1,30 1% 0% 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan

KASUBBID PENGOLAHAN DATA DAN —— e —
3 INFORMAST o 6 3 75% 1,30 0% 0% 0% 0% Yo 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
12 |KASUBBID EVALUASI DAN PELAPORAN 6 3 75% 1,30 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
= Ik ' et o] :

KASUBBID VERIFIKASI PENETAPAN 6 3 75% 1,30 1% 0% 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
14 |K : c = = :

RASUBBID PENINDAKAN 6 3 75% 1,30 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
15 [KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 6 3 75% 1,30 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan

KASUBBID PEMERIKSAAN PAJAK — i
i DAERAH - 6 3 75% 1,30 1% 0% 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
17 |K: : ; e - : :

KASUBBID PENGEMBANGAN 6 3 75% 1,30 1% 0% 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
18 |AGUS srIyAN _ o )

AGUS SRIYANTO, S Sos 6 3 38% 2,10 0% 0% 0% 0% 0% % 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
19 [Prs. SURYADI 6 3 38% 2,30 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
20 |HERITRINANTA PANTJASILA, SH 6 3 40% 2,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
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Faktor Pengurang

kptas | NUALHASIL | SKOR KEHADIRAN PEGAWAI - ' Gt
NO NAMA / JABATAN e | ‘J’\?:‘,?\N Ah"nwmb TERLAMBAT/ ] SATORAN e | coian JUi\:li‘;'\H NS ARG GETERARGAN
T Il s Rl oy s
WAKTU (1%)
(1%)

48 |SUTRISNO 6 3 34% 2,20 1% Yo 0% 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
49 |AGUS WAHYUNI 6 3 34% 2,30 1% 0% 0% 0:/0 A 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
50 |SYAIFUL ROKHMAN 6 3 38% 2,30 1% it 0% 0% O‘V-a— 2 0% % _99% Kali gaji pokok dan tunjangan
51 |ROSYID EFENDIE : 6 3 34% 2,20 1% 0% 0% 0% i 0% 1% _9_9"/-6 Kali gaji pokok dan tunjangan
52  |BAYHAQI 6 3 x 34% 2,20 1% i 0% 0% _ _(}% _ 0% 1% 99‘3;0 “_Ka.li gaji pokok dan tunjangan
53 |LUAILUS SHOLICHAH 6 3 - 36‘3_’.: 2,10 1% _ 0% 0% _ 0% - Yo 1% 99% _K-ali gaji pokok dan tunjangan
54 |[MOCHAMAD ICHSAN 6 3 _ o 34% 2,30 1% N 0% 0% 0% 3 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
55 |RUSLIM DONO PUTRO 6 3 34% 2,30 0%_ 0% 0% 0%—._ 0% 0% "M_ Kali gaji pokok dan tunjangan
56 |AKHMAD SAMSUL HUDA 6 3 36% 2,20 0% 0% 0% 0% h 0% 0% 100% : _Kali gaji pokok dan tunjangan
57 |MOCHAMAD RUSDI 6 3 B 32% 2,00 0% 0% 0% 0% B 0% 0% _100% __Ka.li gaji pokok dan tunjangan
58 |RINI ERAWATI 6 3 34% 2,30 1% 0% 0% 0% 0% 1% -99% B Kali gaji pokok dan tunjangan
59 |SODIKIN 6 3 32% 2,30 1% Yo 1% 0% 0% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
60 JLUKMAN HAKIM 6 3 32% 2,30 0% Yo 0% 0;- 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
61 |JAZILATUL MUNAWAROH 6 3 36% 2,20 1% 0% 0% 0% j 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
62 |RIZQI NOURMA TANYA, A Md ] 3 36% 2,30 1% 0% Yo 0% 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
63 |WAHYUNINGSIH, A.Md 6 3 36% 2,30 0% 0% 0% 0% N i 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
64 |CAHYO ALRYADI 6 3 34% 2,30 1% 0% %o 0% 0% 1% - 9;"/:; . Kali gaji pokeok dan tunjangan
65 |FAKHRUDDIN AHMAD BUSUDA 6 3 34% 2,30 0% 0% 0% 0% a 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
66 |RACHMAD TRI SANJAYA 6 3 34% 2,30 1% 0% 1% 0% T 0% 2% 9‘;3.% Kali gaji pokok dan tunjangan
67 |BAMBANG ROHMADI 6 3 32% 2,30 0% 0% 0% .}}% i ] 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
68 |IMAM HIDAYAT o 6 3 o 34% 2,30 0% 0% 0% 00;’0_ 0% 0% 100% : Kali gaji pokok dan tunjangan
69  |M.ANDI RUSDIANSAH 6 3 34% 2,30 0% 0% 0% - U%_-_. 0% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
70 |PUDJI LESTARI 6 3 36% 2,30 1% 0% Yo 0% 1 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
71 |PRAMUNGKAS ARDHIE YUDHA, A.Md 6 3 36% 2,20 1% 0% 0% 0% B ] 0% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
72 |YULIS SARAH RIZKYA, A.Md : 6 3 36% 2,30 1% 0% 0% 1% 99'_3’0_ Kali gaji pokok dan tunjangan
73 |DIVATRIP 1 1 = "I. 0% 0% 0% £ 0% 100".1\_ Kali gaji pokok dan tunjangan
74 |ELOK RENGGANING, A.Md 1 1 1% 0% 0% ; 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
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