BUPATI SIDOARJO
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI SIDOARJO
NOMOR : 188/ 7  /438.1.1.3/2022

TENTANG

PENERIMA DAN BESARAN INSENTIF PAJAK DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Menimbang

Mengingat

TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SIDOARJO,

bahwa target penerimaan/ pemungutan pajak daerah dan
besaran insentif triwulan IV Tahun Anggaran 2021 telah
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo
Nomor 5 Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

bahwa Badan Pelayanan Pajak Daerah Kabupaten Sidoarjo
sesuai laporan realisasi penerimaan pajak daerah triwulan IV
Tahun Anggaran 2021, telah mencapai target penerimaan/
pemungutan pajak daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, serta untuk melaksanakan
ketentuan Pasal S Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 9
Tahun 2016 tentang Tata Cara Pemberian dan Pembayaran
Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah, perlu
menetapkan Penerima dan Besaran Insentif Pajak Daerah
Kabupaten Sidoarjo Triwulan IV Tahun Anggaran 2021 dengan
Keputusan Bupati;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja
Surabaya dan Daerah Tingkat II Surabaya dengan Mengubah
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat, dan Daerah Istimewa
Jogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2730);

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah

dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);
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3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Ta};lun 2019 Nomor183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 tentang Tata Cara
Pemberian dan Pemanfaatan Insentif Pemungutan Pajak Daerah
dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 119, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5161);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120
Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 17 81);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor S Tahun 2021
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2021 Nomor 4 Seri A);

10. Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Pemberian dan Pembayaran Insentif Pemungutan Pajak Daerah
dan Retribusi Daerah (Berita Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2016 Nomor 9);

11. Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 28 Tahun 2020 tentang Tata
Cara Perhitungan Insentif Pemungutan Pajak Daerah
Kabupaten Sidoarjo (Berita Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2020 Nomor 28);

Memperhatikan : 1. Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor: 188/241/438.1.1.3/2020
tentang Status Keadaan Darurat Bencana Wabah Penyakit
akibat Corona Virus Disease 2019 di Kabupaten Sidoarjo;
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2. Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor : 188/454/438.1.1.3/2020

tentang Pemberian dan Pembayaran Insentif Pemungutan
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah dalam Masa Pandemi
Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sidoarjo, sebagaimana telah diubah dengan
Keputusan Bupati Sidoarjo Nomor : 188/ 543/438.1.1.3/2021
tentang Perubahan atas Keputusan Bupati Sidoarjo = Nomor :
188/454/438.1.1.3/2020 tentang Pemberian dan Pembayaran
Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah
dalam Masa Pandemi Corona Virus Disease 2019
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo;

. Surat Kepala Badan Pelayanan Pajak Daerah Kabupaten

Sidoarjo tanggal 6 Januari 2022, Nomor: 973/24/
438.6.3/2022 Perihal : Laporan Realisasi Penerimaan Pajak
Daerah Triwulan IV Tahun Anggaran 2021;

MEMUTUSKAN :

Penerima dan Besaran Insentif Pajak Daerah Kabupaten
Sidoarjo Triwulan IV Tahun Anggaran 2021.

Insentif Pajak Daerah sebagaimana dimaksud diktum kesatu
terdiri dari :

Insentif Pajak Hotel;

Insentif Pajak Restoran;

Insentif Pajak Hiburan;

Insentif Pajak Reklame;

Insentif Pajak Parkir

Insentif Pajak Air Tanah;

Insentif Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan.

@O QO CP

Daftar Penerima dan besaran insentif Pajak Daerah
sebagaimana dimaksud diktum kesatu, tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan Bupati ini.

Daftar Penerima dan besaran insentif pajak daerah yang
tercantum dalam lampiran sebagaimana dimaksud diktum
ketiga, dibuktikan dalam daftar penerima insentif sebagai
bukti pendukung surat pertanggungjawaban (SPJ).

Membebankan besaran insentif pajak daerah sebagaimana
dimaksud diktum ketiga pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun Anggaran 2022.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sidoarjo _
pada tanggal 6 Januvan 2022

xD MUHDLORK



LAMPIRAN | KEPUTUSAN BUPATI SIDOARJO

NOMOR :188/ 7  /438.1.1.3/2022
TANGGAL 2022
DAFTAR PENERIMA DAN BESARAN INSENTIF
PAJAK DAERAH KABUPATEN SIDOARJO
TRIWULAN IV TAHUN 2021
Faktor Pengurang
KELAS NILAI HASIL |SKOR KEHADIRAN PEGAWAI PERSENTASE
" PEMANTAUAN TINGKAT NILA! BESARAN
NO. NAMA / JABATAN penoats | ‘soan | o | axmvimas [TeriamBat/] T CC | uaporan [ TINOKAT ) NLAL | gumas [ SEREORE KETERANGAN
(%) LRl MULANG | akmviTas - ) DITERIMA
MASUK b ANGGARAN | KINERJA
PIMPINAN | SEBELUM . (1%) = %)
KERJA (1%) (1%)
WAKTU 19
(1%} (1%)
12= 13+
1 2 5 4
3 4 & 7 & # 2 11 T+8+9+]0+]11 100% - 12 I
1 BUPATI 7 3 100,00% | = Bt i = 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
2 WAKIL BUPATI 7 3 100,00% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
3 | SEKRETARIS DAERAH 7 3 100,00% | 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
4 PLT. KEPALA BPPD 3 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
5 | KEPALA BPPD 7 2 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
6 SEKRETARIS BFFD 7 3 90,00% 1,10 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
7 KABID PAJAK DAERAH Il (PBB/P2) 7 3 90,00% 1,10 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
8 | KABID PAJAK DAERAH I (PDL) 7 3 90,00% 1,10 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
9 | KABID PAJAK DAERAH Il (BPHTB) 7 3 90,00% 1,10 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
10 :.;'ﬁ::aam PENAGIHAN PBB-P2 7 3 75,00% 1,20 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
11 | KASUBBID DATA BPHTS 7 3 75,00% 1,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
12 g‘;ﬁggm“ VALIDASI DAN PELAPORAN 7 3 75.00% 1,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
13 gsussm DATA DAN PENETAPAN 7 3 75,00% 1,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
14 KASUBBID VERIFIKAS! BPHTE T 3 75,00% 1,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
15 | Eﬂﬁ’ﬁ” FENAGIHAN PB‘?” A 3| 7soe% | 130 1,00% 0,00% 000% [ o000% | o000% 1% 99% | Kaligaji pokok dan tunjangan
16 __mggm‘if“u” D‘f’.“ N 3 | 7se0% | 130 | o00% oo0% | o000% [ 000% . 000% 0% 100% | Kali gaji pokok dan tunjangan
KASUBBID PAJAK HOTEL, RESTORAN 5 = ) 5 e :
7 " 7 3 75,00% 1. L00% 009 L, 00% 0, 0,00% 1% %

_I__  HIRURA  PARKI . B . .a_ . 30 1 E(}"o ) 0,00% 000°e _00% o. o 1 99% I\ajlgap.pflouk dan lunjnngnn.
18 n"“ﬁf};ﬁgﬁ’ PENGENDALIAN PAJAK 7 3 75,00% 1.30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gai pokok dan tunjangan
19 E‘;ﬁ‘iﬁ?ig PERENCANAAN DAN 7 3 75,00% 1,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan

- S— " 1 e ———— — e e ST I — — S _— — - — - g i



Faktor Pengurang
KELAS hr..».ﬁ :»wﬁz SKOR KEHADIRAN PEGAWAI - s _uwwwmwz_unzmm
NO. NAMA / JABATAN AXOKA | JUMLAM | JASSTAN | AkmvITAS  [TERLAMBAT/ | qypay LAPORAN | cepapay | capaian T |wesenm vang KETERANGAN
OLEH PULANG | \asuk AS | ANGGARAN | KINERJA DITERIMA
PMPINAN | SEBELUM | g 0% 1%) 1%) 04
e (1%

20 ummcmm_u PAJAK REKLAME, - 7 3 75,00% 1.30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
21 | acussrivanTO, S.S0s 7 3 38,00% 2,10 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
22 | Drs. SURYADI 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
23 | HERI TRINANTA PANTJASILA, SH 7 3 40,00% 2,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
24 | BAMBANG SUVONO, S.Sos 7 3 36,00% 220 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
25 | SUDIBYO, SH 7 3 40,00% 2,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% % 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
26 | NANANG PRANOTO, $.Sos 7 3 40,00% 2,00 1.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
27 | WAYAN KHARISMA RUSTIKA, SE 7 3 36,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 000% | 0.00% 0% T 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
28 | sumaNTO 7 3 36,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
20 | bicHRiL ADOI 7 3 38,00% 2,10 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
30 | Harvono 7 3 36,00% 2,00 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
31 | NURUL HISBIYAH 7 2 36,00% 220 0,00% 1,00% 1,00% 0.00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
32 | surrisno 7 3 36,00% 2,20 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
33 | TUTIK MUSFA 7 3 38,00% 2,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
34 | JASMI INDRI ASTUT! 7 3 38,00% 2,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
as | suvapl 7 3 36,00% 2,20 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
36 | JuwaTi 7 3 38,00% 2,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
37 | NuruLMiLLAH 7 3 38,00% 2,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
38 | HARUM NUROITAH, S.Mn 7 3 38,00% 220 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
39 | TOMY TRI APRILIVANTO, ST 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 9% Kali gaji pokok dan tunjangan
40 | HARUN NUR ROSYID, AMd 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
41 | FEBRIANTO CAHYO SANTOSO 7 3 34,00% 2,20 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokol dan tunjangan
42 | YOPY VIGAN, AMd 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% % 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
43 w.m”_.r%_mg» JAWARA MAULANA, 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
44 | AYU WIRANTIL, AMd 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
45 | SANTO ANDRIAN, AMd 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% o% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan




Faktor Pengurang
NILAI HASIL  ISKOR KEHADIRAN PEGAWAI PERSENTASE
KELAS PEMANTAUAN BESARAN
AN
NO. NAMA / JABATAN m%yu J;Jl!;llu-:\NH JABATAN AKTIVITAS | TERLAMBAT/ LAPORAN TINGKAT NILAL JUMLAH | oF YANG KETERANGAN
) TIDAK SERAPAN | capaiaN o)
OLEH PULANG AKTIVITAS DITERIMA
MASUK ANGOARAN | KINERJA
PIMPINAN SEBELUM (1%} (%)
WAKTU KERJA %) %)
(%)
(1%
46 | ROSYID EFENDIE 7 3 34,00% 220 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
47 _|__MUHAMMAD IMRON 7 3 34.00% 2,20 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
48 | 'RJIKI 7 3 30,00% 2,10 1,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
49 | SETYORIM 7 3 36,00% 2,00 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan |
50 | BAMBANG EDY SUBAGIYO 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
51 | LUAILUS SHOLICHAH 7 3 36,00% 2,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kati gaji pokok dan tunjangan
52 | MOCHAMAD ICHSAN 7 3 34,00% 2,30 1,00% 000% | 000% - 0,00% 0,00% 1% 9% Kati gafi pokok dan tunjangan
53 | Surmisno - i 7 3 34,00% 220 1.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kati gaji pokok dan tunjangan
54 | RUSLIM DONO PUTRO 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
S5 AGUS WAHYUNI 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
S6 | SYAIFUL ROKHMAN 7 3 38,00% 2,30 1.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
57 AKHMAD SAMSUL HUDA 7 3 36,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
58 | MOCHAMAD RUSDI 7 3 32,00% 2,00 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kati gaji pokok dan tunjangan
59 | RINI ERAWATI 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
60 | _SODIKIN 7 3 32,00% 230 0,00% 0,00% 1.00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
61 | LUKMAN HAKIM 7 3 32,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0% 100% Kali gajl pokok dan tunjangan
62 | BAYHAQI 7 3 34,00% 220 1,00% 0,00% 0,00% 0,003 0.00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
63 | JAZILATUL MUNAWAROH 7 3 36,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
64 RIZQI NOURMA TANYA, AMd 7 3 36.00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
65 WAHYUNINGSIH, A.Md 7 3 36,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan _
66 | CAHYOALRYADI 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
67 | FAKHRUDDIN AHMAD BUSUDA 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
68 | RACHMAD TRI SANJAYA 7 3 34,00% 230 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 1% 99% Kati gaji pokok dan tunjangan
69 | BAMBANG ROHMAD] 7 3 32,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
70 | IMAM HIDAYAT 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kati gaji pokck dan tunjangan
71 | M.ANDIRUSDIANSAH 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
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Faktor Pengurang
KEtas | MULAIHASIL [SKOR KEHADIRAN PEGAWAL Ol
NO. NAMA / JABATAN vMﬂMM:: ,_M_.“__r_ﬂz: JABATAN mm;zbﬂaﬁﬂ_m; R LAPORAN TINGKAT NILAI JUMLAH [/ cr iTIF YANG KETERANGAN
(%) TIDAK SERAPAN | CAPAIAN (%)
OLEH PULANG Foiiptton, AKTIVITAS | ocipan | KinERJA DITERIMA
PIMPINAN | SEBELUM el (1% (1%) (1%) (%)
WAKTU
(1%) (1%) i
72 PUDJI LESTARI 7 3 36,00% 2.30 1,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok E I
73 | PRAMUNGKAS ARDHIE YUDHA, A.Md 7 3 36,00% 2,20 1,00% 0.00% 0,00% n 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
| 74 | YULIS SARAH RIZKYA, AMd 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 1% 99% Kl gojf pokok dan O™
75 | CHOIRIL 7 3 34.00% 220 L00% . 2000 o00% 0.00% 0.00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
76 | R.ERIK HIDAYAT 7 1 36.00% 220 0.00% _ 0.0% B00% 0,00% 0.00% 0% 100% Kali gaji %on
77 | DIVATRIP. 1 1 0,00% 0,00% 0,00% SEE 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
78 | ELOK RENGGANING, A.Md 1 1 0.00% 0,00% i 00% o% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan |
79 PUTRI RATIH, SE 1 1 1.00% 0.00% 0.00% 1% 9% Kali gaji pokok E
B0 | RAHMA AGUSTIN 1 1 1,00% 0.00% o, o | 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
81 ADE DWI KURNIAWAN, 1 1 0.00% 0.00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
82 | VINSA ADI LAKSANA 1 1 1.00% 0,00% 0,00% 1% 99% |§_= gaiji pokok dan tunjangan |
83 BELLINA REGGITA SARI, SE 1 1 0.00% 0.00% 0.00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangaft
84 SYAIFUL IMAM BAKORI 1 1 0,00% 0.00% 0.00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
85 | M.RUSLAN AFFANDY 1 i L00% —s o0 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
86 SUGENG HARIONO 1 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
87 | SUWARso 1 1 T 0.00% 1.00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
88 | SISWANDI 1 1 G.00% oD% 0.00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
89 | ABDUL MUNIB 1 1 1,00% 0,00% 000% | 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
90 | ABDUL KHALIM 1 1 p—— 0,00% 0,00% % 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
91 AIDA ROFT'AH, SE 1 1 100% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
92 | DIAH AYU DENISHA, SE 1 1 0.00% 000% 000% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
a3 GILANG ADI ALFIANSYAH. S.Kom 1 1 1,00% 0,00% 0.00% | 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
94 LIDYA FAJRIANTI, SE 1 1 1.00% 0.00% 0.00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
95 | BASUKI RACHMAT, SE 1 1 1.00% 0.00% 0.00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
96 | ABDUL MUNTOLIB, ST 1 1 1,00% — — 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
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