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BUPATI SIDOARJO
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI SIDOARJO
NOMOR: 188/2¢¢ /438.1.1.3/2023

TENTANG

PENERIMA DAN BESARAN INSENTIF

PAJAK DAERAH KABUPATEN SIDOARJO TRIWULAN I

i

TAHUN ANGGARAN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SIDOARJO,

bahwa target penerimaan/ pemungutan pajak daerah dan
besaran insentif triwulan I Tahun Anggaran 2023 telah
ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo
Nomor 5 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

bahwa realisasi penerimaan pajak daerah triwulan [ pada
Badan Pelayanan Pajak Daerah Kabupaten Sidoarjo sesuai
laporan realisasi penerimaan pajak daerah triwulan I Tahun
Anggaran 2023, telah mencapai target penerimaan/
pemungutan pajak daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, serta untuk melaksanakan
ketentuan Pasal S5 Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 9
Tahun 2016 tentang Tata Cara Pemberian dan Pembayaran
Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah,
perlu menetapkan Penerima dan Besaran Insentif Pajak
Daerah Kabupaten Sidoarjo Triwulan I Tahun Anggaran 2023
dengan Keputusan Bupati.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan
Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah
Tingkat II Surabaya dengan Mengubah Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa
Tengah, Jawa Barat, dan Daerah Istimewa Jogyakarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah
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diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 2010 tentang Tata
Cara Pemberian dan Pemanfaatan Insentif Pemungutan Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 119, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5161);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Daerah Kabupaten Sidoarjo Nomor 5 Tahun 2022
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2022 Nomor 3 Seri A);

Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 9 Tahun 2016 tentang Tata
Cara Pemberian dan Pembayaran Insentif Pemungutan Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah (Berita Daerah Kabupaten
Sidoarjo Tahun 2016 Nomor 9);

Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 30 tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta
Tata Kerja Badan Pelayanan Pajak Daerah Kabupaten Sidoarjo
(Berita Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2022 Nomor 30);
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Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 121 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten Sidoarjo
Tahun 2022 Nomor 121), sebagaimana telah diubah beberapa
terakhir dengan Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 10
Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2023 (Berita Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun 2023
Nomor 10);

Surat Kepala Badan Pelayanan Pajak Daerah Kabupaten
Sidoarjo tanggal 5 April 2023, Nomor: 973/691/438.6.3/
2023, Perihal: Laporan Realisasi Penerimaan Pajak Daerah
Triwulan I Tahun Anggaran 2023.

MEMUTUSKAN :

Penerima dan Besaran Insentif Pajak Daerah Kabupaten
Sidoarjo Triwulan I Tahun Anggaran 2023.

Insentif Pajak Daerah sebagaimana dimaksud diktum kesatu

terdiri dari :

a. Insentif Pajak Hotel;

b. Insentif Pajak Restoran,;

Insentif Pajak Hiburan;

. Insentif Reklame;

Insentif Parkir;

Insentif Pajak Air Tanah;

. Insentif Pajak Bumi dan Bangunan Pedesaan dan
Perkotaan;

h.Insentif Pajak Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan

Bangunan.
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Daftar penerima dan besaran insentif Pajak Daerah
sebagaimana dimaksud diktum kesatu, tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan Bupati ini.

Membebankan besaran insentif pajak daerah sebagaimana
dimaksud diktum ketiga pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Sidoarjo Tahun Anggaran 2023.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sidoarjo
pada tanggal 14 M2\ 2023




LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI SIDOARJO

NOMOR  :188/ §~. /438.1.1.3/2023
TANGGAL : 14 APl 2023
DAFTAR PENERIMA DAN BESARAN INSENTIF
PAJAK DAERAH KABUPATEN SIDOARJO
TRIWULAN I TAHUN 2023
Faktor Pengurang
KELAS NILAI HASIL |SKOR KEHADIRAN PEGAWAI PE?ESS?LTNSE
PEMANTAUAN TINGKAT NILAI JUMLAH
NO. NAMA / JABATAN ANGKA JUMLAH JABOATAN akmivitas - [reriamea/| o LAPORAN | ooro CAPAIAN % INSENTIF YANG KETERANGAN
PENGALI BULAN (%) OLEH PULANG AKTIVITAS DITERIMA
MASUK o ANGGARAN KINERJA o
PIMPINAN SEBELUM (1%) 1% (1%) (%)
KERJA (1%)
WAKTU (1%)
(1%)
12= 13= 14
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 7+8+9+10+11 | 100% - 12
1 BUPAT! 7 3 100,00% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
2 WAKIL BUPATI 7 3 100,00% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
3 | PJ. SEKRETARIS DAERAH 3,5 3 100,00% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
4 KEPALA BPPD 7 3 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
5 SEKRETARIS BPPD 7 3 90,00% 1,10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
6 KABID PAJAK DAERAH Ii (PBB/P2) 7 3 90,00% 1,10 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
7 KABID PAJAK DAERAH I (PDL) 7 3 90,00% 1,10 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
8 KABID PAJAK DAERAH 111 (BPHTB) 7 3 80,00% 1,10 1,00% 0,00% 1,00% 1,00% 0,00% 3% 97% Kali gaji pokok dan tunjangan
o | PENYULUH PAJAK AHLI MUDA 7 3 75,00% 1,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
(SUB KOORDINATOR SUBBID ’ ’
PENILA! PAJAK AHLI MUDA 9 9 % 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
1 1,25 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1
© | (SUBKOORDINATOR SUBBID DATA ’ N 75.00% :
11 | PEMILAIPAJAK AHLI MUDA 7 3 75,00% 1,25 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
(SUB KOORDINATOR SUBBID ’ ’
PENILAI PAJAK AHLI MUDA 9 9 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
1,25 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% gaj
12 (SUB KOORDINATOR SUBBID DATA 4 N 75.00%
PENILAI PAJAK AHLI MUDA 9 08% Kali gaji pokok dan tunjangan
1,25 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% gaj
13 (SUB KOORDINATOR SUBBID ’ 3 75,00% -
14 | PENYULUH PAJAK AHLI MUDA 7 3 75,00% 1,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
(SUB KOORDINATOR SUBBID ’ ’
KASUBBAG UMUM DAN 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% gaji pol
15 KEPEGAWAIAN 7 3 75,00% 1,30
PEMERIKSA PAJAK AHLI MUDA
(SUB KOORDINATOR SUBBID PAJAK 1,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
16 HOTEL, RESTORAN, HIBURAN DAN 7 3 75.00% ’ ’ ’
PARKIR)




Faktor Pengurang

KELAS NILAI HASIL |SKOR KEHADIRAN PEGAWAI PlngsSiNx\sE
N NILAI
ANGKA | Jumian | vaBatan | PEMANTAUA Laporan | TINGKAT JUMLAH iy GENTIF YANG KETERANGAN
NO NAMA / JABATAN AKTIVITAS | TERLAMBAT/ SERAPAN CAPAIAN ()
) / A PENGALI BULAN (%) TIDAK AKTIVITAS DITERIMA
OLEH PULANG MASUK o ANGGARAN | KINERJA (%)
PIMPINAN | SEBELUM KERJA (1%) (1%) (1%)
WAKTU (1%
(1%)
PEMERIKSA PAJAK AHLI MUDA i gaji pokok dan tunjangan
17 | (suB KOORDINATOI? SUBBID 7 3 75,00% 1,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji po y
PENGENDALIAN PAJAK DAERAH 1)
P N AH i gaji pokok dan tunjangan
18 (sﬁfg Kg(\)p:?ADINA[:l[OMRUSDUABBAG 7 3 75,00% 1,30 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji poko jang
PERENCANAAN DAN KEUANGAN)
PENYULUH PAJAK AHLI MUDA N :
19 (SUB KOORDINATOR SUBBID PAJAK 7 3 75.00% 1.30 1,00% 0,00% 1,00% 1,00% 0,00% 3% 97% Kali gaji pokok dan tunjangan
REKLAME, PENERANGAN JALAN DAN i ”
AIR TANAH) = )
dan tunjangan
20 | AGUS SRIYANTO, S.S0s 7 3 38,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 9% Kali gaji pokok dan tunjanga
] i gaji pokok dan tunjangan
21 HERI TRINANTA PANTJASILA, SH 7 3 38,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji poko jang
i aji tunjangan
22 BAMBANG SUYONO, S.Sos 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjang
23 | supiBvo, sH 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 19% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
24 NANANG PRANOTO, S.Sos 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
25 HARUM NUROITAH, S.Mn 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
i gaji k dan tunjangan
26 WAYAN KHARISMA RUSTIKA, SE 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjang;
27 SUMANTO 7 3 36,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
28 DICHRIL ADOI 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
29 ISMI MAULIDA 7 3 36,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
30 ASIK 7 3 36.00% 1,50 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
31 TUTIK MUSFA 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
i gaji pokok dan tunjangan
32 JASMI INDRI ASTUTI 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok da janga
33 SUYADI 7 3 36,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
34 JUWATI 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
. ‘angan
35 NURUL MILLAH 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjanga
i gaii k dan tunjangan
36 HARUN NUR ROSYID, A.Md 7 3 40,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji poko Janga
i gaji tunjangan
37 | YOPY VIGAN, A.Md 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjanga
- tuniangan
38 MOH. ABIEDYA JAWARA MAULANA, 7 3 38.00% 2.30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjanga
A.Md i i . angan
39 AYU WIRANTI, A,Md 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjanga




Faktor Pengurang

KELAS Pgmmz‘sj% SKOR KEHADIRAN PEGAWAI _— " Pﬂeéibg\l\?s
NO. NAMA / JABATAN penoal | BULAN | ey | Akmvias  [reriamBar/| pp. | LAPORAN | gppapay | capaian JU:‘:A‘;A” INSENTIF YANG KETERANGAN
OLEH PULANG AKTIVITAS DITERIMA
PIMPINAN | sEBELUM | ASUK (1%) ANC;%)R i ?I%JA (%)
WAKTU (19)
(1%)

40 | SINTYA NUR AFRIANTI, SE 7 3 40,00% 2,30 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
41 FEBRIANTO CAHYO SANTOSO 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
42 | R ERIK HIDAYAT 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
43 | SANTO ANDRIAN, A.Md 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
44 RIZQI NOURMA TANYA, A.Md 7 3 40,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
45 | WAHYUNINGSIH, A.Md 7 3 38,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
46 | MUHAMMAD IMRON 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
47 | IRJIKI 7 3 30,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
48 | SETYORINI 7 3 36,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
49 BAYHAQI 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
50 | MUCHAMAD AKBAR 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
51 BAMBANG EDY SUBAGIYO 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
52 | LUAILUS SHOLICHAH 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
53 | MOCHAMAD ICHSAN 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
54 | SUTRISNO 7 3 34,00% 2,20 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
55 | RusLIM DONO PUTRO 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
56 | AGUS WAHYUNI 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
S7 | CHOIRIL 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
58 | SYAIFUL ROKHMAN 7 3 38,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
59 | AKHMAD SAMSUL HUDA 7 3 36,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
60 | MOCHAMAD RUSDI 7 3 32,00% 2,20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
61 | RINIERAWATI 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
62 | SODIKIN 7 3 32,00% 2,30 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
63 | LUKMAN HAKIM 7 3 32,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
64 | JAZILATUL MUNAWAROH 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan




Faktor Pengurang
KELAS PngN 1;232.1“ SKOR KEHADIRAN PEGAWAI —_— - P?SSiNRTﬁE
No. NAMA / JABATAN cenontt | o | g | Akmvitas TerLAMBAT/[ e | LAPORAN 1 sppapan | capalaN i INSENTIP YANG KETERANGAN
Pna ’l;ﬁ:‘AN SZ%L&TJGM ﬁggﬁf (1%) AN(;'?.Q)RA N Kl?ﬁz‘m (%)
WAKTU (19%)
{1%)
65 RACHMAD TRI SANJAYA 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
66 | BAMBANG ROHMADI 7 3 32,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
67 | FAKHRUDDIN AHMAD BUSUDA 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
68 IMAM HIDAYAT 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
69 | M.ANDI RUSDIANSAH 7 3 34,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
70 PUDJI LESTARI 7 3 36,00% 2,30 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
71 CAHYO ALRYADI 7 3 34,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
72 | SARI DEWI YUNITA WATI 7 3 36,00% 1,90 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
73 | PRAMUNGKAS ARDHIE YUDHA, A.Md 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 1,00% 1,00% 0,00% 3% 97% Kali gaji pokok dan tunjangan
74 | YULIS SARAH RIZKYA, A.Md 7 3 36,00% 2,30 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
75 | AMALIA NUR MUTHIAH, A.Md, A.Pj. 7 3 36,00% 1,00 1,00% 0,00% 1,00% 1,00% 0,00% 3% 97% Kali gaji pokok dan tunjangan
76 ZAHRA AZIZAH PUTRI P., A.Md, A.Pj. 7 3 36,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
77 | ANASTASIA ANDINY P., A.Md, A.Fj 7 3 36,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
78 | AULIA SRIMAHARANI A. A,Md, A.Pj 7 3 34,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
79 ROMADHONA NOORSY, A,Md, A.Pj 7 3 36,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
80 SITI NURHALIZA, A.Md, A.Fj 7 3 36,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
81 THORIQH ALIF ROZAQ, A.Md, A.Pj 7 3 36,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
82 | TITA INDAH SARI, A.Md, A.Pj 7 3 36,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
83 | YESAYAROYA., A.Md, A.Pj 7 3 36,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
84 | YONATHAN BUDI H., A.Md, A.Pj 7 3 36,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
85 AULIA PUTRI ANINDASARI, A.Md, A.Pj 7 3 36,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
86 MOH. RIZQI RAFI'l D. A,Md., A.Pj 7 3 34,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
87 MUH. RIFQI ADHITAMA, A.Md., A.Pj 7 3 34,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
88 MUH. MAHDI ALDI D., A.Md, A.Pj 7 3 34,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
89 MUH. SEPTIAN W., A.Md, A.Pj 7 3 34,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
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Faktor Pengurang

NILAI HASIL |SKOR KEHADIRAN PEGAWALI PERSENTASE
KELAS | pEMANTAUAN BESARAN
TINGKAT NILAI
NO. NAMA / JABATAN ANGKA | JUMLAH | JABATAN | " \pnyitas  |TERLAMBAT/ LAPORAN JUMLAH |, \SENTIF YANG KETERANGAN
PENGALI BULAN (%) TIDAK SERAPAN CAPAIAN ()
OLEH PULANG AKTIVITAS | tocioan | KINERJA DITERIMA
MASUK o
PIMPINAN SEBELUM (1%) 1% 1% (%)
KERJA (1%) (1%)
WAKTU (1%
(1%)
S0 MUHAMMAD ZAMZAMI, A.Md, A.Pj 7 3 34,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
91 NONY ALFIA, A.Md, A.Fj 7 3 34,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
92 NUR ANDIKA WAHYU T., A.Md, A.Fj 7 3 34,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
93 RACHMA NUR LAILI R., A.Md, A.Pj 7 3 34,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
94 MASFIATUS SADIYAH INDRAWATI, A.M 7 3 38,00% 1,00 1,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 2% 98% Kali gaji pokok dan tunjangan
95 IKE PUTRI RAHAYU A.Md. Kom. 7 3 38,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
96 DONNY LEXY SULISTIANTO, A.Md.Ak. 7 1 36,00% 1,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
97 DIAH AYU DENISHA, SE 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
98 DIVA TRI P. 1 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
99 ELOK RENGGANING, A.Md 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
100 | PUTRIRATIH, SE 1 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
101 | RAHMA AGUSTIN 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
102 | ADE DWI KURNIAWAN, 1 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
103 | VINSA ADI LAKSANA 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
104 BELLINA REGGITA SARI, SE 1 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
105 | SYAIFUL IMAM BAKORI 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
106 | M. RUSLAN AFFANDY 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
107 | SUGENG HARIONO 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
108 SISWANDI 1 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
109 | ABDUL MUNIB 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
110 | AIDA ROFI'AH, SE 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
111 GILANG ADI ALFIANSYAH. S.Kom 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
112 | LIDYA FAJRIANTI, SE 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
113 | BASUKI RACHMAT, SE 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% 99% Kali gaji pokok dan tunjangan
114 ABDUL MUNTOLIB, ST 1 0,00% 0,00% 0,00% 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan




Faktor Pengurang

PERSENTASE
i NILAI HASIL |SKOR KEHADIRAN PEGAWAI B\F‘S o
AL L ” ‘ AT -1
PEMANTAUAN TINGKAT NILAI JUMLAH z " (ETERANGAN
: " : INSENTIF YANG KE
NO. NAMA / JABATAN s | ot | JABETAN | " akmvitas  [teRLameaty| ol i | SERAPAN | cAPAIAN (%) SEEE
PENGALI BULAN (%) SLEH PULANG s Am\:i ANGGARAN | KINERUA o
PIMPINAN SEBELUM KERJA (1%) (1%) (1%)
WAKTU :
(1%)
(1%)
; a9y, Kali gaji pokok dan tunjangan
00% 1%
115 | BENNY SEFTIAWAN, A.Ma 1 1,00% 0,00% 0, o . L :
- - SEESEy {ali gaji pokok dan tunjangan
116 | EKA SILVIE HADIYANTI, SE.Ak 1 1,00% 0,00% 0,00% . " i ¢ o s :
S - : 090 {ali gaji pokok dan tunjangan
117 | MURYA FRIZAL INDRAWAN, A.Ma 1 1,00% 0,00% 0,00% il _— s _
- il ilonnias i - _ = 0 Kali gaji pokok dan tunjangan
118 | FATIMATUS SHOLIHAH MARUSH, S.T 1 0,00% 0,00% A0 0 -l __,,ID(M -y 04 :
[T R S =——— 0% 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
00% .
119 | M. ADITYA AZHARI, SE 1 0,00% 0,00% 0, e O S
et s = - 100% Kali gaji pokok dan tunjangan
. 00% 0%
120 | NOLA INDRAWATI 1 0,00% 0,00% 0, ot B milinll ol D -
BT s T T ST e = - {ali gaji pokok dan tunjangan
121 MOCHAMMAD SUKRON ARIS 1 1,00% 0,00% 0,00% 1% : 99% _ kairl ?,a_]l poko l
~ | SYAHROINI, S.Hum . - - (ali paii vokok dan tunjangan
120 | FARITS FACHRUS FAHRA ZEIN : 0,00% 0,00% 0,00% % i st gars ks ks
E 1? _ NURANI y I — ; y 0005 do 1% 00% Kali gaji pokok dan tuﬂjangan_
2 BAMBANG SUPRAPTO ) ) , | | G PON 5 TR




